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Après la pandémie du coronavirus et de grandes initiatives lancées
 en 2022, l’année 2023 se caractérise par d’importants changements
 au sein de l’ADED.

Sur le plan organisationnel, un nouveau comité de cinq personnes s’est
constitué autour du fondateur Jean-Marc Waridel et une nouvelle
coordinatrice a été recrutée pour remplacer Anne-Lize Hertgers. Le site
internet de l’association a été entièrement repris avec d’importants
changements dans le design et le contenu.

Le projet Tchad II débuté en 2022 s’est achevé en avril 2023 et le projet
Cameroun PACT-C lancé en octobre 2021 a également été clôturé en
décembre 2023. Le Schoolwater au Karakalpakistan s’est poursuivi avec un
voyage d’une équipe ADED dans cette localité en octobre 2023. Plus de
80'000 élèves ont ainsi vu leurs cadres d’apprentissage améliorés grâce aux
infrastructures mises en place par ADED. 

Sur le plan financier, après un premier semestre assez maigre en
financements, la deuxième moitié de l’année a été plus fructueuse avec
deux financements accordés et un autre prolongé pour lancer de
nouveaux projets. ADED a aussi bénéficié en 2023 du soutien de
l’Hospice général grâce au programme d’Activité de réinsertion (ADR).

La certification ZEWO, obtenue en juillet 2023, manifeste la volonté de
l’association d’élever ses standards en matière de gestion de
l’organisation et des projets afin de répondre avec éthique et
professionnalisme aux nombreux défis auxquels font face nos
communautés partenaires.

Nous tenons encore à remercier les personnes, les entreprises et les
institutions qui, par leur soutien indéfectible, nous permettent de
réaliser notre vision d’un monde digne et juste.
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2023: IMPORTANTS CHANGEMENTS 
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QUI SOMMES-NOUS ?

L’association pour le développement durable (ADED) est une organisation 
à but non lucratif, fondée en 2011 par Jean-Marc Waridel, ingénieur civil de
formation. Elle est composée d’un exécutif et de membres bénévoles désireux
de mettre leur expérience professionnelle et leurs compétences, en particulier
dans le domaine technologique, au service des populations qui ont des besoins
en eau, assainissement et hygiène.

ADED œuvre, dans le respect effectif des droits de l’homme et des libertés
fondamentales pour toutes et tous, au profit de toute communauté qui la
sollicite, sans distinction aucune de couleur, de sexe, de langue, de religion ou
de toute autre situation.

L’association pour le Développement Durable (ADED) incarne une vision du
développement portée par des valeurs universelles de solidarité. A but non
lucratif, ADED ambitionne d’être un partenaire-clé du développement durable
dans le domaine de l’eau, l’assainissement et l’hygiène.

ADED ne crée pas de projets, mais soutient des initiatives locales de
développement en mobilisant des ressources financières et des compétences
techniques auprès d’institutions publiques et privées en Suisse. ADED ne finance
pas les projets.

L’équipe d’ADED est composée d’employé.es et de membres bénévoles qui
donnent de leurs ressources pour la réalisation des objectifs de l’association.
 Ces personnes, animées par le désir de mettre à profit leurs compétences
professionnelles, notamment dans le domaine technologique, consacrent leur
temps et leur expertise au service des populations nécessiteuses. 

Qu’il s’agisse de concevoir des solutions novatrices, d’implémenter des projets
d’approvisionnement en eau potable ou d’établir des dispositifs
d’assainissement durables, ces bénévoles partagent une mission commune :
améliorer les conditions de vie des communautés défavorisées.
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VISION 

MISSION

NOTRE VISION ET MISSION POUR 
UN MONDE DIGNE ET JUSTE 

La construction du nouveau site internet de l’ADED a été une
opportunité pour réfléchir sur la manière de communiquer
clairement sur notre identité, notre vision, notre mission et les
valeurs humaines, morales et professionnelles sur lesquelles se
basent nos actions d’aide et de développement. Ainsi, elles ont été
reformulées tout en gardant leur sens profond.

ADED et ses membres sont animés par la
vision d’un monde où agir ensemble afin
que tout être humain puisse accéder à l’eau
et à un cadre de vie sain est plus que jamais
une nécessité dans ce monde bouleversé
par le changement climatique, les conflits
armés, les inégalités sociales et l’extrême
pauvreté.

Fournir des soutiens technique et
financier aux partenaires locaux afin
de favoriser un accès durable aux
services d’eau, d’assainissement et
d’hygiène.
Nos actions sont fondées sur les
valeurs de respect, d’intégrité et de
collaboration avec nos organisations
et communautés partenaires.
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ADED 2011 - 2023

CRÉATION 

2018

2019

2020

2021

2022
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SÉNÉGAL
CAMBODGE 

POMPE  NENE FOUTA 
BRÉSIL
SÉNÉGAL
POMPE BASILEA
THE DROP

CAMEROUN

ÉQUATEUR

KARAKALPAKISTAN

SÉNÉGAL

CAMEROUN
TCHAD

CERTIFICATION ZEWO
KARAKALPAKISTAN

TCHAD
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CHF 1'076'270

11 PAYS

22 PROJETS

Angola, Bolivie, Brésil, Cambodge,
Cameroun, Équateur, Karakalpakistan,
Malawi, République Démocratique du

Congo (RDC), Sénégal, Tchad

Fonds levés depuis 2011

161'566 bénéficiaires
Nombre de personnes ayant été 
positivement impactées par les 

actions de l’aded
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ADED EN CHIFFRES

2 
PROJETS
TERMINÉS  
CAMEROUN ET
TCHAD

2 
FINANCEMENTS
ACCORDÉS :  VILLE
DE GENÈVE (DGVS),
INTERACTION

EN 2023 . . .

1  
FINANCEMENT
PROLONGÉ :
VILLE DE BÂLE

103 
MEMBRES
INSCRITS À
L'ADED EN
2022

Projets exécutés depuis 2011



Tchad 
Lutter ensemble contre les maladies transmissibles au
Tchad
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PROJETS TERMINÉS EN 2023

Cameroun 
« Mains propres pour sauver des vies » dans le département 
du Nyong-et-So’o au Cameroun.

Le projet Cameroun PACT-C a été lancé en octobre 2021. Il devait
s’achever en octobre 2023, mais il a été prolongé jusqu’en
décembre 2023 afin de finaliser certaines activités qui étaient en
cours en octobre 2023. 383 écoles ont bénéficié de campagnes
de sensibilisation, de formations pour les enseignants et
d’installation d'une centaine de lave-mains équipés de The
Drop®. Une évaluation finale interne a été conduite par le
président de l’ADED en janvier 2024.

 5 nouvelles écoles ont été équipées de puits avec une
pompe manuelle
450 lave-mains équipés de The Drop® ont été installés
30 + personnes formées aux techniques de sensibilisation
dans les écoles et centres et à l’utilisation de la technologie
et la production de chlore (javel).

Le projet Tchad II, commencé en 2022, s’est poursuivi jusqu’en
avril 2023. La plupart des activités ayant été réalisées en 2022,
le premier trimestre 2023 a permis de finaliser quelques
activités en retard. Il s’est déroulé comme dans la première
phase à Ndjamena et à Sarh. Plus de 19'000 élèves, corps
enseignants et personnes vulnérables ont pu bénéficier
directement de l’intervention de l’ADED. Afin d’attester de ces
résultats, une évaluation finale a été réalisée en juin 2023. En
résumé, avec un budget global de CHF 74'066, les réalisations
suivantes ont pu être faites :
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En 2023, ADED a poursuivi les collaborations entamées en 
2022 en vue de finaliser l’élaboration de nouveaux projets.

Malawi
ADED a obtenu la prolongation du financement de la Ville de Bâle pour le
projet Malawi. Des échanges avec le partenaire local YOCODESOP ont
permis de planifier une visite de terrain, début d’année 2024, afin
d’actualiser les données de base et de lancer le projet. Il appuiera la création
d’une savonnerie et l’installation de lave-mains équipés de The Drop®. ADED
continuera la recherche de fonds pour trouver le financement
complémentaire dont ce projet a besoin pour être mené à terme.

Sénégal
ADED travaille au Sénégal depuis 2018. Le projet de développement eau,
hygiène et assainissement dans les 41 écoles et 19 établissements de santé
se fera dans la commune de Nidiaganiao. Il fait suite au projet « Je suis
apprenant, je me protège et je sauve la vie de mes parents et celles de ma
communauté contre la COVID-19 ! » en réponse à la pandémie du COVID-19
au Sénégal. Ce projet a pour but de contribuer à améliorer les conditions de
vie des populations par les services d’eau, assainissement et hygiène, il a
reçu un financement de la Ville de Genève. 

Cameroun
L’élaboration du projet Cameroun AEPHA a été finalisée. Le projet consiste
en la réhabilitation de puits et de nouveaux forages pour permettre à 11'000
personnes d'obtenir de l'eau potable. En plus de cela, nous développerons
des activités génératrices de revenus pour accroître la durabilité. Ce projet
profitera à 11 villages. ADED continue la recherche de fonds pour ce projet.

République démocratique du Congo (RDC)
Fruit d'un partenariat avec deux associations locales, nous avons construit
un projet dans la région de Sankuru au centre du pays. Son objectif est
d'améliorer les infrastructures sanitaires et hydriques pour les 2'000 élèves et
enseignants de l'école de Minga. Ce projet a été conçu en collaboration avec
l’Institut des sciences de l’environnement de l’Université de Genève (UNIGE) à
travers le fond PHASEPARMS.

PROJETS PRÉPARÉS EN 2023
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CHANGEMENTS OPÉRÉS EN 2023 

En 2023, ADED s’est renforcée sur plusieurs plans :

Comité
Un nouveau comité et un nouveau président ont été élus à l’AGO du
25 mai 2023. Le comité a effectué une sortie en octobre 2023 à Yverdon. 
Tous les membres du comité et de l’équipe de coordination étaient
présents.

Équipe de coordination
L’équipe de coordination a été élargie par un chargé de marketing digital
qui a totalement refait le site internet avec un nouveau design et un  
contenu révisé. Nous sommes en contact avec l’Hospice général pour le
recrutement d’un.e aide-comptable secrétaire.  

Certification Zewo
La procédure de certification du label de qualité ZEWO dans laquelle
ADED s’est engagée a été soldée par une réponse positive. Depuis juillet
2023, ADED est une association certifiée ZEWO. Une stratégie va être
discutée en 2024 pour répondre aux recommandations ZEWO.

Site internet 
Un nouveau site internet a été créé en 2023. Sa construction nous a
permis d’améliorer notre communication sur notre identité, notre vision,
notre mission et les valeurs humaines, morales et professionnelles que
notre association incarne. Le nouveau site est plus dynamique, intuitif et
facile à explorer. ADED a également intégré plusieurs programmes
digitaux dont le programme Microsoft 365 pour les associations, Google
Ads pour les associations et Adobe pour les associations. Ces
programmes nous permettent de bénéficier de services digitaux gratuits
ou à prix réduits. 



NOTRE STRATÉGIE 
POUR LE FUTUR

L’année 2023 a été celle d’importants changements à
ADED. Ces changements se poursuivront en 2024 afin
de les consolider et de permettre à l’association
d’aborder 2025 avec plus de sérénité. 
En 2023, nos actions ont permis d’améliorer les
conditions d’apprentissage de plus 80'000 enfants
scolarisés au Tchad, au Cameroun et au
Karakalpakistan. 

CONCLUSION

ADED se focalisera sur les
quatre projets actuels qui
font l’objet de demandes de
fonds à savoir le Malawi, le
Sénégal, le Cameroun et la
RDC. ADED engagera un.e
stagiaire pour appuyer la
gestion de projets.  

ADED a besoin de se
renforcer en ressources
humaines pour porter la
charge de travail. ADED
entend poursuivre la
collaboration avec l’Hospice
général et la mobilisation
de ses membres. ADED se
préparera pour soumettre
une demande d’adhésion à
la FGC. 

L’objectif est de couvrir les
charges de fonctionnement
de l’ADED avec plus de
fonds non affectés. Il nous
faut mobiliser les membres
comme participants dans la
levée de fonds et mettre
l’accent sur le marketing
digital. 

ADED est heureuse de
compter une centaine de
membres. Elle organisera
des évènements tout au
long de l’année pour
permettre à ses membres
de s’engager plus
activement aussi bien dans
la recherche de fonds, dans
la traduction que dans la
gestion des projets.  

02.

04.

01.

03.

Projets 

Développement
de ADED

Recherche de
fonds 

Engagement des
membres 
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BUDGET PRÉVISIONNEL 2024 
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RAPPORT FINANCIER
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RAPPORT FINANCIER

Tenue de la comptabilité selon les normes Swiss GAAP RPC 21. La
révision des comptes a été effectuée par  VALLEA SA, Société
Fiduciaire à Genève. Les comptes annuels révisés sont publiés sur
le site  web de l'ADED
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NOS PARTENAIRES
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Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit,
sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore
magna aliqua. In fermentum
pos. Dolor purus non enim
praesent elementum. Tortor
dignissim convallis aenean et.

•  O C T  2 0 2 3

•  M A I  2 0 2 3

Coordination

Béatrice Keller - Coordinatrice
Nathalie Waridel - Responsable administrative
Daniel Calabrese - Digital marketing manager
Cali Chaix - Chargée de la communication événementielle

Comité

François Xavier Kanjyabwami - Président
Sebastien Gilliand - Trésorier
Daniel Hahling - Membre
Robertine Sanvura - Membre
Rose Marie Pascal - Membre
Jean-Marc Waridel - Fondateur et membre

Adresse: 80, chemin des Sports, 1203 Genève

Site Web: aded-suisse.org  
Mail:  secretariat@aded-suisse.org 

    b.keller@aded-suisse.org
Tél: +41 79 895 39 58



Merci d’être à nos côtés!


