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Assemblée Générale Ordinaire 2023, du jeudi 25 mai 2023 à 19h00 
 

Lieu : Centre des Loisirs des Franchises, annexe de Vieusseux, 
en face du bureau ADED, 9 Cité Vieusseux, 1203 Genève 

 
Membres convoqués : 120 
Présents : 23 membres + 1 invité 
Excusés : 28 membres 
 
 
Le président ouvre la séance et souhaite la bienvenue : 

L’AGO a été convoquée par écrit et dans le délai, conformément aux statuts. 
Il remercie le bureau pour l’organisation de cette AGO, Nathalie et Anne-Lize. 
Il remercie le Centre des Loisirs de la Ville de Genève qui nous met gratuitement ses locaux à disposition pour cette AGO 

 
1. Acceptation de l’ordre du jour 

L’ordre du jour est accepté à l’unanimité, sans remarques et/ou compléments. 
 
2. Acceptation du PV de l’AGO 2022 du 6 avril 

Le PV est accepté à l’unanimité, sans remarques. 
 
3. Nomination de deux scrutateurs 

Sont nommés comme scrutateurs, Sébastien Gilliand et Trevor Gazard. 
 
4. Rapport d’activités 

Le rapport d’activités 2022 est disponible sur le site de l’ADED en français et en anglais et quelques exemplaires sont à 
disposition en format papier. Nous remercions la SIG pour l’impression de ces rapports. 

 
5. Rapport du réviseur et approbation des comptes 2022 

Le président fait la lecture du rapport de Revidor SA. A fin 2022 le compte de résultat indique un déficit de CHF 21'344.55 
En 2021 il y avait un bénéfice de CHF 21'511.- 
Étant donné la situation économique mondiale, l’ADED, comme beaucoup d’autres associations, a été affectée. 
En 2022 nous avons valorisé l’image de l’ADED, il y a eu moins de rentrées, nous avons engagé deux stagiaires et donc 
les charges salariales ont augmenté. 
 
Les comptes sont approuvés à l’unanimité. 

 
6. Décharge du comité 

L’assemblée donne décharge au comité à l’unanimité. 
 
7. Démissions du comité 
 

Le président donne des explications concernant le départ des membres du comité. Les divergences concernent la vision 
et les orientations prises qui sont considérées comme trop risquées. Néanmoins, ces personnes n’ont pas démissionné en 
tant que membres de l’ADED. 

 
Anne-Lize Hertgers, Coordinatrice et chargée de projets à 80%, quittera l’ADED à fin juin. 
Béatrice Keller sera engagée à l’ADED dès le mois de juillet, au taux d’activité de 60%. 

 
Nathalie Waridel va aussi fortement réduire son activité au sein de l’association. 

 
Les membres remercient Anne-Lize pour la qualité de son travail. 
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8. Élection des nouveaux membres du comité 

Les nouvelles personnes se présentent courtement, leur CV ayant été envoyé précédemment par e-mail. 
 
Les personnes suivantes ont été approuvées à l’unanimité : 
● Sébastien Gilliand 
● Daniel Hahling (excusé, pas présent à l’AGO) 
● François Xavier Kajyabwami 
● Rose Marie Pascal 
● Robertine Sanvura 
● Jean-Marc Waridel 

 
9. Nomination du réviseur des comptes pour 2023 

L’assemblée choisit à l’unanimité la proposition de Battisti Sàrl 
 
10. Modifications des statuts 

6b) Elle se réunit au moins une fois par année, en présentiel ou à distance exceptionnellement, sur convocation 
individuelle du président faite au moins 15 jours à l'avance, mentionnant l'ordre du jour. 
6c) Une assemblée extraordinaire peut être convoquée, en présentiel ou à distance exceptionnellement, à la demande du 
comité ou du cinquième des membres sur demande écrite au président. 
 
11a) Le comité est convoqué, en présentiel ou à distance exceptionnellement, aussi souvent que nécessaire. Trois 
membres du comité peuvent demander la convocation d'une séance en présentiel ou à distance exceptionnellement. 
 
Les modifications des statuts ont été acceptées par 21 oui et 2 non. 

 
11. Présentation succincte de la stratégie ADED 

Le nouveau comité va s’imprégner de la stratégie 2022-2025 actuelle et lui apportera les mises à jour nécessaires et 
d’éventuelles modifications. 
Le comité rédigera également la stratégie financière de l’ADED. 

 
12. Présentation du budget 2023 

Le président présente succinctement le budget ADED 2023 qui sera révisé par le nouveau comité. 
Les activités et projets de l’ADED de ces 2 prochaines années, 2023 et 2024, se concentreront dans les 5 pays suivants : 
Tchad, RDC, Malawi, Cameroun et Sénégal. 
Un plan de financement 2023 et 2024 des projets de l’ADED dans les 5 pays mentionnés ci-dessus, devra être présenté 
d’ici mi-juillet à INTERACTION en vue de l’obtention d’un financement à hauteur de CHF 137'249.-, à condition que ce 
montant représente moins de 50% du budget total de l’ADED sur cette même période. 
 
La démarche pour l’obtention du label de qualité ZEWO est en cours depuis juin 2022. La réponse à une dernière série de 
questions doit être envoyée d’ici le 11 juin. Nous espérons obtenir la certification d’ici fin juin, ce qui nous donnera accès à 
de nouveaux bailleurs de fonds qui exigent cette certification, tout en nous donnant plus de crédibilité auprès d’autres 
institutions publiques et privées. 

 
13. Divers 

Il n’y a pas de divers. 
 
 
Fin 20h50 : Nous nous retrouvons autour d’un apéritif pour terminer la soirée. 
 
 
 
PV fait par RMP et NW 


